
 

 

⼭梨県の学校において
いかにして

⼥性管理職を増やすか？

 

－ジェンダーに配慮した初任者教員研修プログラムの策定－

・令和3年度ダイバーシティ
研究環境実現イニシアティブ(牽引型)
⼥性研究者対象・地域貢献型研究⽀援

(⼭梨⼤男⼥共同参画推進室)
・研究代表者�鴨川明⼦(⼭梨⼤)
・研究期間��2021・12ー2022・2

•�初任者教員の育成と⽀援に関する
国際⽐較研究

(科学研究費基盤研究(B)�19H01644)
•�研究代表者�⻑島啓記教授(早稲⽥⼤)
•�研究期間��2019・4�‒�2022・3

オンラインイベント開催

当⽇の流れ

⚫ ��開会 森原将貴�(⼭梨⼤教職⼤学院)
⚫ ��挨拶と趣旨説明 鴨川明⼦�(⼭梨⼤)
⚫ ��「⼥性の管理職登⽤促進に向けての提⾔
��������―⼭梨県における現状を踏まえて―」
 �⻘⽊英明(南アルプス市⽴若草南⼩学校)
⚫ �現職教員による初任者研修プログラムの提案
������京島健⼀、久留康裕、渡邊克吉、
 ��森原将貴、⻘⽊英明(⼭梨⼤教職⼤学院)
⚫ �講評①鷹野�美⾹(県総合教育センター次⻑)
⚫ �講評②鈴⽊賀映⼦(帝京⼤)
⚫ �講評③⾕⼝利律(早稲⽥⼤)�
⚫ �質疑応答・ディスカッション
⚫ �総括�清⽔徳⽣(⼭梨⼤)

STARTING�STRONG�
FOR�SDGS(SSS)
教職キャリアの�
始まりこそ強く

2022年
2⽉16⽇(⽔)
10:30〜12:30

•�申込⽅法・Googleフォーム
https://forms.gle/kgzNDF2LvuW8QAXt9
締め切り 2/12(⼟)�17時
お申し込みいただいた⽅には、

2⽇前にZoomを送付致します。

•�問い合わせアドレス�
kamolab.event@gmail.com


